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| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin organizacyjny Instytutu Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy im.
Sylwestra Kaliskiego, zwanego dalej ,,Instytutem”, okresla struktur¢ organizacyjng
Instytutu, zakres dzialania komorek organizacyjnych oraz zakres dziatania i
odpowiedzialno$ci 0sob na stanowiskach kierowniczych.

Prawa 1 obowiazki pracownikow Instytutu, a takze porzadek wewngtrzny reguluja
przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96,
poz. 618), Kodeks Pracy, przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy oraz Regulamin

pracy Instytutu.

§ 2.

Instytutem kieruje dyrektor — osobiscie lub za posrednictwem podleglych mu
bezposrednio 0sob:

- zastepcow dyrektora,

- sekretarza naukowego,

- kierownikéw zaktadow,

- glownego ksiegowego,

- pelnomocnikow dyrektora.
Uprawnienia i obowiazki dyrektora reguluja przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618).
Zastegpcey dyrektora, sekretarz naukowy, kierownicy zaktadow, gtowny ksiegowy oraz
pelnomocnicy dyrektora kieruja powierzonym im zakresem prac i1 dzialalnos$cig
podporzadkowanych im bezposrednio komoérek organizacyjnych i1 pracownikow,

zgodnie ze strukturg organizacyjng Instytutu.

Il STRUKTURA ORGANIZACYJINA

§ 3.

Strukture organizacyjng Instytutu przedstawia ,,Schemat organizacyjny” stanowigcy
zatagcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

W sktad struktury organizacyjnej Instytutu wchodza:
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- Dyrektor Instytutu, zastepcy dyrektora i sekretarz naukowy,

- Pion Naukowo-badawczy prowadzacy podstawowg dziatalno$¢ Instytutu,

- Dziat Administracyjny (DA) zapewniajgcy obstuge organizacyjng i techniczng

dziatalnos$ci Instytutu,

- Dzial Finansowo-ksiegowy (DFK) zapewniajacy obstuge finansowa Instytutu,

- Kolegium Instytutu.
Rada Naukowa jest organem Instytutu, ktorego zadania, strukture, zakres 1 zasady
dziatania okre$lajg przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618) oraz zapisy Statutu Instytutu i Regulaminu Rady
Naukoweyj.

I POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
§ 4.

Pion Naukowo-badawczy podlega dyrektorowi.

Za organizacje dziatalno$ci badawczo-rozwojowej Pionu Naukowo-badawczego oraz
za organizacje wspoélpracy Instytutu z jednostkami naukowymi w kraju i za granicg
odpowiada zastepca dyrektora ds. naukowych i sekretarz naukowy.

Zasadniczym zadaniem Pionu Naukowo-badawczego jest prowadzenie prac
badawczych, rozwojowych, wdrozeniowych, ustugowych i innych — zgodnie z planem
badan statutowych i w ramach uzyskanych na ten cel srodkow.

W ramach Pionu Naukowo-badawczego moga by¢ tworzone oddziaty, zaktady,
laboratoria i pracownie, w liczbie zaleznej od potrzeb merytorycznych i zapewniajacej
wlasciwa organizacj¢ prowadzonych prac naukowo-badawczych i technologicznych.

Osoby stojace na czele tych komorek sag powotywane przez dyrektora.

§ 5.

Dziatem Administracyjnym kieruje zastgpca dyrektora ds. administracyjnych
powolany przez dyrektora.

Zastepca dyrektora ds. administracyjnych kieruje administracja i gospodarka Instytutu,
podejmuje decyzje dotyczace mienia w zakresie zwyklego zarzadu z wylaczeniem
spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organow Instytutu.

W Dziale Administracyjnym mogg by¢ tworzone — w zaleznosci od potrzeb — sekcje i
samodzielne stanowiska do prowadzenia okreslonych spraw. Decyzje w tej sprawie

podejmuje dyrektor na wniosek dyrektora ds. administracyjnych.
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Szczegblowa strukturg, sktad osobowy, zadania 1 =zasady dzialania Dzialu

Administracyjnego reguluje zarzadzenie.

§ 6.

Dzialem Finansowo-ksiggowym kieruje gléwny ksiggowy powotany przez dyrektora.
Zadaniem Dzialu Finansowo-ksiggowego jest prowadzenie rachunkowos$ci Instytutu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami.

Gtowny ksiegowy odpowiada za wtasciwag gospodarke finansowa Instytutu.

W Dziale Finansowo-ksiegowym moga by¢ tworzone — w zaleznosci od potrzeb —
sekcje i samodzielne stanowiska do prowadzenia okreslonych spraw. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor na wniosek gldwnego ksiggowego.

Szczegolows strukture, sktad osobowy, zadania i zasady dziatania Dzialu Finansowo-

ksiggowego reguluje zarzadzenie.

§7.

Kolegium Instytutu tworzg: dyrektor i zastepcy dyrektora, sekretarz naukowy,
kierownicy zaktadow, pelnomocnicy dyrektora, gtdéwny ksiggowy, przewodniczacy
Rady Pracownikow oraz inspektor BHP.

W  posiedzeniach kolegium moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez
dyrektora.

Kolegium Instytutu spetnia rolg organu opiniodawczo-doradczego dyrektora.

IV INNE POSTANOWIENIA
§ 8.

Biezace sprawy organizacyjne Instytutu normujg zarzadzenia wydawane przez
dyrektora Instytutu.

W Instytucie mogg istnie¢ i dziata¢ inne struktury organizacyjne i ciala spoteczne,
ktorych zasady dziatania okreslaja odpowiednie dokumenty normatywne i/lub
zarzadzenia dyrektora.

Dyrektor Instytutu, zastepcy dyrektora oraz kierownicy komorek organizacyjnych
Instytutu udzielajg pomocy merytorycznej i organizacyjnej pracownikom
uczestniczagcym w pracach tych struktur i cial.

Zmian w Regulaminie Organizacyjnym dokonuje dyrektor Instytutu po zasiggnigciu

opinii Rady Naukowe;j.



5) Regulamin organizacyjny powinien by¢ podany do wiadomosci ogotu pracownikow
Instytutu.

6) Zakres zadan obronnych i dziatania organizacyjne w wypadku zagrozenia Panstwa
okresla aneks do niniejszego Regulaminu. Tre$¢ aneksu nie jest podana do

wiadomosci ogdtu pracownikow.
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